INFORMATIVA AGLI INTERESSATI ESPERTI ESTERNI E COLLABORATORI ESTERNI Al SENSI
DELL’ARTICOLO 13 DEL D. LGS.N. 196/2003.

Gentile Signora/re, I'lstituto Comprensivo Statale "F. Riso" di Isola delle Femmine, La informa che per quanto riguarda la tutela della privacy ha
provveduto a costituire un Gruppo di Lavoro e ad adottare un Manuale della Privacy, in cui sono descritti gli adempimenti necessari e sono riportate
le istruzioni impartite ai propri operatori, al fine di migliorare I'offerta dei propri servizi e di garantire la tutela della riservatezza dei propri utenti. Il
Manuale & in visione in segreteria.

Pertanto, ai sensi dell’art 13 del Codice, La informiamo che il trattamento riguardera anche dati personali rientranti nella categoria dei dati “sensibili”
e “giudiziari”. | dati personali definiti come “sensibili” e “giudiziari” dal suddetto codice, che Lei ha conferito o conferira successivamente, saranno
trattati dalla scuola secondo quanto previsto dalla legge e dal regolamento in considerazione delle finalita di rilevante interesse pubblico che la scuola
persegue, con le modalita previste dal Regolamento (D.M. 305/2006). | dati “sensibili” ai sensi dell’art. 4 del Codice sono quei dati personali “idonei a
rilevare I'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, I'adesione a partiti, sindacati, associazioni
od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rilevare lo stato di salute e la vita sessuale”. |
dati “giudiziari” sono quei dati personali idonei a rilevare procedimenti o provvedimenti di natura giudiziaria. | dati conferiti saranno trattati secondo
quanto disciplinato dal Codice e dal Regolamento (ex D.M. n. 305 del 07.12.2006, schede numero 2-3-4-5-7) e da quanto di seguito riportato. | dati
conferiti saranno trattati secondo quanto di seguito riportato.

— Le finalita e le modalita del trattamentosono:

Trattamento giuridico ed economico del personale, Gestione del personale, Reclutamento, selezione, valutazione e monitoraggio del personale,
Formazione professionale, Adempimento di obblighi fiscali, assistenziali, previdenziali e contabili. Adempimenti connessi al versamento delle quote
di iscrizione a sindacati o all'esercizio di diritti sindacali, assicurativi, previdenziali, finanziari. Igiene e sicurezza del lavoro, Programmazione delle
attivita e organizzazione del lavoro, Istruzione ed assistenza scolastica, Istruzione ed assistenza universitaria.

La natura relativa al conferimento dei dati e al loro trattamento:

- & obbligatoria per tutti i dati indicati ad eccezione di testi, disegni, foto per la pubblicazione su opuscoli e libri d’istituto. Le conseguenze di un
eventuale rifiuto per questi ultimi dati sono la non pubblicazione su opuscoli e libri d’istituto, di testi, disegni, foto;

— il trattamento dei Suoi/Vostri dati comuni, sensibili e giudiziari, & finalizzato alla corretta e completa esecuzione del rapporto di lavoro o del
contratto, sia in ambito giudiziale che in ambito stragiudiziale;

— il trattamento dei Suoi/Vostri dati & per quelli strettamente necessari per il raggiungimento delle finalita della raccolta e trattamento dei dati o per
la perfezione del contratto;

— I'eventuale rifiuto da parte dell’interessato di conferire dati personali comporta I'impossibilita di proseguire/dare corso al procedimento posto

in essere o dainstaurare;

— il trattamento consiste nelle operazioni o complesso di operazioni di cui all’art. 4, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 196/03: “la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la conservazione, la consultazione, I'elaborazione, la modificazione, la selezione, I'estrazione, il raffronto, [I'utilizzo,
I'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la cancellazione e la distruzione di dati, anche se non registrati in una banca di dati”;

— il trattamento sara effettuato ad opera di soggetti appositamente incaricati, che si avvarranno di strumenti elettronici e non elettronici, configurati,
in modo da garantire la riservatezza e la tutela dei Suoi/Vostri dati e nel rispetto, in ogni caso, del segreto professionale;

— i Suoi/Vostri dati verranno a conoscenza degli incaricati del trattamento;

— i Suoi/Vostri dati potranno essere comunicati, per le finalita di cui sopra, a collaboratori esterni incaricati, ai soggetti operanti nel settore giudiziario,
alle controparti e relativi difensori, ed in genere a terzi soggetti cui disposizioni di legge attribuiscono facolta di accesso ovvero ai quali la
comunicazione & necessaria per 'esercizio delle attivita proprie e della professione forense;

— iSuoi dati personali non saranno oggetto di diffusione non necessaria per I'esecuzione degli obblighi contrattuali o preventivamente autorizzata;

— i Suoi/Vostri dati potranno essere trasferiti verso Paesi dell’'Unione Europea e verso Paesi terzi rispetto all’'Unione Europea nell’ambito delle finalita
di cui sopra.

— Le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono:

Enti locali, Associazioni di enti locali, Altre amministrazioni pubbliche, Datori di lavoro, Organizzazioni sindacali e patronati, Organismi paritetici in
materia di lavoro, Banche ed istituti di credito, Imprese di assicurazione, Familiari dell'interessato aventi legittimo titolo.

Titolare del Trattamento é I'l.C. “F. Riso” di Isola delle Femmine, via Manzoni, 2, 90040 Isola delle Femmine (Pa). Un elenco completo e
aggiornato dei responsabili del trattamento é disponibile in segreteria.

La informiamo altresi che Lei puo esercitare i diritti, di cui all’art. 7 del Testo Unico in materia di trattamento dei dati personali (Codice), presentando
richiesta alla segreteria o ad uno dei Responsabili del Trattamento, richiedendo il modulo predisposto.

In particolare la legge, in qualita di interessato, Le consente di:

— accedere alle informazioni che la riguardano e conoscere le finalita e le modalita del trattamento, nonché la logica dello stesso;

P— opporsi al trattamento per motivilegittimi;

— chiedere I'aggiornamento, la rettificazione o, qualora ne abbia interesse, 'integrazione dei dati

trattati. Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196

Art. 7 (Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti)

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o0 meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la
loro comunicazione in formaintelligibile.

2. Uinteressato ha diritto di ottenere I'indicazione: a) dell’origine dei dati personali; b) delle finalita e modalita del trattamento; c) della logica
applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e

del rappresentante designato ai sensi dell’articolo 5, comma 2; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono

essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o
incaricati.

3. Uinteressato ha diritto di ottenere: a) I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati; b) la cancellazione, la
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione
agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c) I'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate
a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale
adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. 'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti
allo scopo della raccolta; b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il
compimento di ricerchedi mercato o di comunicazione commerciale.

Vi preghiamo di restituire allo scrivente il modello di consenso al trattamento (di seguito alla presente) firmato per accettazione e trattenerne
copia. Segue consenso al trattamento di dati personali comuni e sensibili



ESPERTI E COLLABORATORI ESTERNI

Il SOttOSCrittO. . uivirereeeeceeeierietens ,natoil ... nel comune di ... , preso atto
dell'informativa ricevuta ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, da il:

1. Consenso al trattamento dei dati obbligatori

- ACCONSENTO al trattamento dei dati personali comuni, sensibili e giudiziari che mi riguardano, funzionaliagli

scopi per i quali il trattamento e posto in essere;

- ACCONSENTO alla comunicazione degli stessi dati alle categorie di soggetti indicati nella predetta informativa, che li
possono sottoporre a trattamenti aventi le finalita indicate nell'informativa medesima o per obbligo della normao
della negoziazione; per richiesta dell’interessato, ad esclusione di situazioni diverse da quella per la quale i dati
sono stati conferiti/richiesti. Rimane fermo che il mio consenso & condizionato al rispetto da parte di codesto Ente
delle disposizioni normative vigenti.

Isola delle Femmine (PA), (data)....c.cccceeveerieireeeciiee e Firmadell'interessato

2. Consenso trattamento dati facoltativi :

- 2.1 ACCONSENTO al trattamento dei dati che riguardano il sottoscritto per la pubblicazione su opuscoli e libri
d’istituto o su mezzi di comunicazione utilizzati dalla scuola, di testi, disegni, foto prodotti durante le attivita
didattiche formative svolte dalla scuola o fornite direttamente.

Isola delle Femmine, (PA) (data)......ccccecveeeeiieeeciiieeees e Firma dell'interessato

-2.2. NON ACCONSENTO al trattamento dei dati facoltativi (le conseguenze del rifiuto sono: non pubblicazione su
opuscoli e libri d’istituto o su mezzi di comunicazione utilizzati dalla scuola, di testi, disegni, foto, dell’interessato).

Isola delle Femmine, (PA) (data)......ccccccuveeeeciieeeiiieees e Firma dell'interessato




