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Unione Europea

Codice Univoc Uco: UFGZV P R T e o
I.C."F. RISO"ISOLA DELLE FEMMINE ,
Prot. 0000685 del 05/02/2020 ALL’ALBO
07-08 (Uscita) AL SITO ISTITUZIONALE
ClG: Oggetto: Bando di selezione, a procedura aperta, per il conferimento dell’incarico di
Z1E2BE48EQ R.S.P.P., ai sensi dell’art 32 D. Lgs 81/2008 e successive modifiche e integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Visti gli atti d’ufficio;

- Visto l'art. 32 c. 2 e c.5 del D. Lgs. 81/08 relativamente ai requisiti per la designazione del Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione;

- Accertato che all'interno dell’Amministrazione non sono rinvenibili, allo stato, le professionalita in
possesso dei requisiti minimi necessari per il disimpegno dei compiti devoluti al Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione;

- Visto che ricorre la condizione prevista dal numero 4 dell’articolo 31 del T.U. (obbligo di nominare un
consulente esterno);

- Visto che il Dirigente scolastico in qualita di datore di lavoro, per quanto espressamente previsto dagli
artt. 17 e 29 comma 1 del T.U. sulla Sicurezza, nonché per I'organizzazione del servizio di prevenzione e
protezione (art. 33 T.U. sicurezza) deve procedere all'individuazione di un esperto esterno all'lstituzione
Scolastica, quale Responsabile per il Servizio di Prevenzione e Protezione a cui conferire un contratto di
prestazione d'opera;

- Visto il Decreto L.gs 165 del 30.03.2001 recante “norme generali sull’'ordinamento del Lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

- Visto il D.I. n. 129 del 28/08/2018: “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107;

- Visto il D.A. n.7753 del 28/12/2018: Istruzioni generali gestione amministrativo contabile per le
istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana;

- Visto il Decreto Legge 30 Dicembre 2018, n. 145: Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021;

- Visto il Regolamento d’istituto per I'attivita negoziale del Dirigente Scolastico approvato in Consiglio
d’Istituto con delibera n. 22 del 03/04/2019, prot. 2229 del 04/04/2019;

- Visto l'art. 46 della legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle collaborazioni
esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione;

- Ritenuto di dover procedere all’'indizione di una selezione per I'affidamento di un incarico di lavoro
autonomo per le esigenze di cui in premessa, della durata di n.12 mesi per un importo massimo di €
1.000,00 annui onnicomprensivo;

- Rilevata la disponibilita finanziaria per I'esercizio finanziario 2020,

EMANA

Una procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione R.S.P.P.

Le prestazioni richieste sono:

1. Esame di Ns. documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;
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2. Sopralluoghi per valutazione dei rischi;
3. Revisione dei documenti ed eventuale aggiornamenti inerenti al D. Lgs. 09.04.2008 n. 81 in Ns. possesso
entro 30 gg. dalla firma del contratto;
4. Predisposizione del Documento valutazione rischi ai sensi dell'art. 4 comma 2 o eventuale
aggiornamento dell’esistente;
5. Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione alle
diverse attivita;
6. Predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi pericolosi
specifici con l'ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione eProtezione;
7. Controllo quadri elettrici e la funzionalita delle relative apparecchiature istallate;
8. Verifiche strumentali fotometriche nei locali della scuola e nelle aule speciali;
9. Preparazione ed esecuzione delle prove di evacuazione;
10. Supporto esterno per risoluzione dei problemi con i vari enti;
11. Consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la Ns. scuola;
12. Consulenze tecniche e perizie richieste da organismi pubblici;
13. Attivita delegabili art. 18 D.L. n. 81/2008.
14. Disponibilita ad effettuare sopralluoghi urgenti nei locali dell’Istituto entro il termine di 1 ora dalla
chiamata.
15. Collaborazione con il Dirigente scolastico nella redazione di:
a. organigramma sicurezza;
b. ordini di servizio per i compiti relativi alla sicurezza;
c. aggiornamento dei regolamenti relativi alla sicurezza;
d. elaborazione della comunicazione al Comune (ai sensi dell’art. 18 comma 3 decretolL.gs.
81/2008 e s.m.i., memoria sulla priorita dei lavori di adeguamento e/o manutenzione da
eseguire);
e. collaborazione nella organizzazione della formazione ed aggiornamento delle
figure sensibili.

L'incarico sopra descritto riguarda tutti i dipendenti, lavoratori e alunni della Scuola e tutte le sedi e
plessi costituenti I'lstituto Comprensivo Riso di Isola delle Femmine come di seguito indicati:

Ufficio di segreteria e del Dirigente scolastico — Via Manzoni;
Scuola secondaria 1° grado — Via Manzoni
Scuola Primaria Via Romeo

Scuola Infanzia Via Garibaldi

Requisiti di ammissione:

- Laurea in ingegneria o architettura;

- Diploma di geometra e/o perito industriale;

- Possesso dei requisiti richiesti dal D.Lgs 81/08 art.32 c.2 ec.5;

- Comprovata esperienza professionale nello specifico settore presso scuole, enti pubblici;
- Aggiornamento quinquennale.

Criteri di valutazione e procedura di aggiudicazione

L'Istituzione Scolastica procedera all'aggiudicazione del servizio a favore del soggetto che avra
ottenuto il punteggio pil elevato (punteggio massimo attribuibile = 80 punti), sulla base dei criteri
di seguito indicati:
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Titoli culturali (max 20 punti con Laurea e max 18 punti con Diploma - valutabile un solo titolo)

Titolo culturale Laurea Titolo culturale Diploma
Diploma di laurea punti 12 Diploma Geometra e/o punti 10
Perito
Iscrizione albo professionale punti 5 Iscrizione albo punti 5
professionale
Iscrizione albo esperti di prevenzione punti 3 Iscrizione albo esperti di prevenzione punti 3
incendi del Ministero degli Interni incendi del Ministero degli Interni

Titoli di professionali (max 60 punti)
1. Esperienza professionale specifica (max 40 punti)
Per ogni esperienza in qualita di RSPP c/o istituzioni scolastiche: punti 2,5 per incarico per a.s.
(max punti 35).

Per ogni esperienza in qualita di RSPP c/o Enti pubblici: punti 1 per incarico (max punti
5).
2. Continuita nel ruolo di RSPP c/o istituzioni scolastiche per almeno 5 anni (punti5)
3. Frequenza corsi di formazione/specializzazione (max 5 punti)
Per ogni corso di formazione frequentato e coerente con il profilo richiesto: punti 1 (max punti
5).

4. Docenza corsi di formazione inerenti al profilo richiesto (max punti5)
Per ciascuna docenza in corsi di formazione: punti 1 (max punti 5)

5. possesso di ulteriori certificazioni non obbligatorie pertinenti al servizio RSPP (max 5 punti)

A parita di punteggio si dara precedenza al candidato che possiede una maggiore conoscenza
dell’Istituzione Scolastica.

| suddetti requisiti costituiscono elementi essenziali per la valutazione quantitativa dei curricola e per
I"attribuzione dell’incarico.

Durata della prestazione e compensi
La prestazione d’opera occasionale avra la durata di un anno.

Le modalita di corresponsione del compenso sara specificata nel contratto all’atto della stipula. L'esperto
prescelto provvedera in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile e
a versare agli Enti previdenziali e assistenziali i dovuti oneri.

Presentazione delle istanze di partecipazione

Gli interessati dovranno fare pervenire la propria istanza di partecipazione secondo il modulo di domanda
allegato alla presente e corredato da informativa sulla privacy. Le richieste di partecipazione, indirizzate
al Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo Francesco Riso di Isola delle Femmine, dovranno
pervenire, entro giorno 20 Febbraio 2020, brevi manu, tramite raccomandata a/r oppure tramite PEC
all'indirizzo paic834001@pec.istruzione.it. Per 'ammissione dell’istanza fara fede la data ricezione. Se si
utilizza I'invio via Pec, si ricorda di inviare la documentazione in unico file zippato protetto da password.
La password dovra esserci comunicata alle ore 8.30 del 21 Febbraio, per la valutazione dell’istanza.

Prima del conferimento dell’incarico il professionista dovra presentare, se dipendente di P.A,
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I'autorizzazione a svolgere 'incarico/la libera professione rilasciata dall’ente o dell’lamministrazione di
appartenenza. L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente
alle suddette richieste. L’Istituto si riserva la facolta di non aggiudicare I'incarico nel caso venga meno
I'interesse pubblico al medesimo, oppure nel caso in cui nessuna delle offerte sia ritenuta idonea rispetto
alle esigenze dell’Amministrazione. Saranno escluse le offerte condizionate o parziali.

Recesso

E’ facolta dell’Amministrazione rescindere anticipatamente in qualsiasi momento dal contratto qualora il
tecnico incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare ovvero a
norma di legge o aventi forza di legge. La rescissione avverra con semplice comunicazione scritta, indicante
la motivazione, da recapitare almeno trenta giorni prima da quando la rescissione dovra avere effetto.

Informativa privacy

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs n. 196/03 (codice Privacy).
Nell’istanza di partecipazione, gli interessati dovranno dichiarare di aver letto I'informativa ai sensi dell’art
13 del D. Lgs 196/03, allegata al presente bando, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili dall’art
4, comma 1 lettera d) del D. Lgs 196/03, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli
adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza della predetta dichiarazione le istanze “non
saranno trattate”.

Pubblicazione esiti della selezione

La graduatoria dei candidati sara pubblicata sull' Albo di Istituto e sul Sito Istituzionale in data 21/02/2020.
L'affissione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo scritto entro il 28/02/2020 al Dirigente Scolastico. Decorso detto termine senza reclami, la
graduatoria diventa definitiva e il Dirigente Scolastico in base alle prerogative affidategli dalla normativa,
procedera alla stipula del contratto di prestazione d'opera.

Pubblicazione bando

Il presente bando é pubblicato all’Albo e al sito web di questa Istituzione.

Responsabile Unico del procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs n. 50/2016 il Responsabile unico del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Anna Maria Tarallo

Allegati:
=  modello di domanda
= informativa sulla privacy

IL RESPONSABILE DELLA PROCEDURA IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ins. Calogero Spoto Dott.ssa Anna Maria Tarallo
In distacco con mansioni amministrative Firma digitale conforme alle disposizioni dettate

dalla normativa vigente (CAD, artt. 24-37)
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