
 

           ALL’ALBO 
           AL SITO ISTITUZIONALE 
 
  
   

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

- Visti gli atti d’ufficio; 
- Visto l’art. 18 c.1 lett.a e l’art. 41 del D.Lgs. n. 81/2008 i quali stabiliscono, tra gli obblighi del datore di 

lavoro, quello di nominare il medico competente per l’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi 
previsti dal decreto stesso; 

- Accertato che all’interno dell’Amministrazione non sono rinvenibili, allo stato, le professionalità in 
possesso dei requisiti minimi necessari per il disimpegno dei compiti devoluti al Medico competente per 
il servizio di sorveglianza sanitaria; 

- Visto che ricorre la condizione prevista dal numero 4 dell’articolo 31 del T.U. (obbligo di nominare un 
consulente esterno); 

- Visto il Decreto L.gs 165 del 30.03.2001 recante “norme generali sull’ordinamento del Lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

- Visto il D.I. n. 129 del 28/08/2018: “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107; 

- Visto il D.A. n.7753 del 28/12/2018: Istruzioni generali gestione amministrativo contabile per le 
istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana ; 

- Visto il Decreto Legge 30 Dicembre 2018, n. 145: Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 
2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021; 

- Visto il Regolamento d’istituto per l’attività negoziale del Dirigente Scolastico approvato in Consiglio 
d’Istituto con delibera n. 22 del 03/04/2019, prot. 2229 del 04/04/2019; 

- Visto l'art. 46 della legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle collaborazioni 
esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione; 

- Considerato che in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di questo Istituto si 
rende necessario procedere all’individuazione del medico competente per il Servizio di sorveglianza 
Sanitaria; 

- Ritenuto di dover procedere all’indizione di una selezione per l’affidamento di un incarico di lavoro 
autonomo per le esigenze di cui in premessa, della durata di n.12 mesi; 

- Rilevata la disponibilità finanziaria per l’esercizio finanziario 2020, 
 

EMANA 
 

Una procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di Medico competente per il servizio di 

sorveglianza sanitaria all’interno di questo Istituto.  

Le prestazioni richieste sono: 

Il medico competente dovrà svolgere tutti gli adempimenti previsti dagli artt. 25,29,40 e 41 del D.Lgs n. 

81/2008 ovvero: 

 Visite mediche e periodiche e accertamenti sanitari obbligatori in base al rischio specifico; redazione 

  

Oggetto: Bando di selezione, per il conferimento dell’incarico di Medico competente 

per il servizio di sorveglianza sanitaria.  
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del Protocollo Sanitario per gli accertamenti preventivi e periodici in base alla mansione specifica e 
le relative periodicità; redazione annuale nella quale saranno riassunti in forma anonima gli esiti delle 
visite mediche e degli accertamenti sanitari; 

 Istituzione e aggiornamento di cartella sanitaria e di rischio per ogni dipendente; 
 Partecipazione alle riunioni previste dell’art. 35 lettera m del D.Lgs n. 81/2008; 
 Visita agli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno come previsto dal D.Lgs. n. 81/2208 e 

successive modifiche; 
 Collaborazione con il Dirigente Scolastico alla predisposizione del servizio di pronto soccorso 

dell’Istituto; 
 Collaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione; 
 Collaborazione all’attività di formazione e informazione; 
 Ogni altra attività che il D.Lgs n. 81/2008 art. 25,29 c.1, 40 e 41 pone a carico del medico competente; 
 Visita degli ambienti di lavoro (sopralluoghi nei plessi scolastici) e consegna delle relative relazioni; 
 Trasmissione dei dati anonimi collettivi a INAIL-ASL inerenti alla sorveglianza sanitaria svolta; 
 Partecipazione alla riunione periodica ai sensi dell'art.35 del D. Lgs 81/08 e s.m.i. e partecipazione a 

eventuali ulteriori riunioni a richiesta della amministrazione (consulenze a vario titolo in tema di 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, valutazioni in merito a possibili casi di idoneità critica, 
collaborazione con datore di lavoro e rspp ai fini della valutazione dei rischi, in particolare quelli 
derivati dallo stress lavoro- correlato). 

 In presenza di difficoltà oggettive e per motivate ragioni, il medico competente potrà avvalersi della 
collaborazione di medici specialisti, in possesso degli stessi titoli e requisiti previsti dall’art. 38 del Lgs. 
n. 81/2008, da lui diretti e coordinati. 

 Sarà, inoltre, sua cura coordinarsi con questa istituzione scolastica per armonizzare i tempi e i modi 
dell’intervento sanitario, al fine di adeguarlo strettamente alle nostre esigenze. 

 

L’incarico sopra descritto riguarda tutte le sedi e plessi costituenti l’Istituto Comprensivo Riso di Isola delle 
Femmine come di seguito indicati: 

 Ufficio di segreteria e del Dirigente scolastico – Via Manzoni; 

 Scuola secondaria 1° grado – Via Manzoni 

 Scuola Primaria Via Romeo 

 Scuola Infanzia Via Garibaldi 
 

Il numero totale dei lavoratori è il seguente:  

docenti  n. 81 

personale A.T.A. n. 17 ( n. 12 Collaboratori Scolastici – n. 4 Assistenti Amministrativi – n. 1 D.S.G.A.). Si 

precisa che viene indicato il numero totale del personale docente e ATA nell’ambito del quale dovrà essere 

concordato con il Responsabile del Servizio Protezione e Prevenzione quello da sottoporre a sorveglianza 

sanitaria. 

Requisiti di ammissione: 

I candidati devono possedere i requisiti necessari a contrarre con la P.A. 
 Il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 
 Il godimento dei diritti civili e politici.  
 L’assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso di 



 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale 
Devono inoltre possedere i requisiti di legge per l’incarico di Medico Competente, ovvero quelli stabiliti 

dall’art. 38 D.L.gs n.81 del stabiliti dall’art. 38 D.L.gs n.81 del 9 aprile 2008: 

 possesso della specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori 
docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica; 

 possesso della specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale, possesso 
della specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale, 

 oppure essere in possesso dell'autorizzazione di cui all'art. 55 del D. L.vo 277/1991essere in 
possesso dell'autorizzazione di cui all'art. 55 del D. L.vo 277/1991essere in possesso 
dell'autorizzazione di cui all'art. 55 del D. L.vo 277/1991 

Il medico in possesso di questi requisiti deve partecipare al programma di educazione continua in medicina, 
con crediti non inferiori al 70% del totale nella materia “medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di 
lavoro”. 

Il medico con questi requisiti è iscritto nell’elenco dei medici competenti presso il Ministero del Lavoro, 
della Salute e delle Politiche Sociali. 

In caso di partecipazione alla gara da parte di una società, si precisa che dovrà essere indicato il 
professionista in possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, assumerà l’incarico 
di medico competente. 

L’Aggiudicatario assumerà tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della legge 
13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche e/o integrazioni. 

 

L’offerta dovrà contenere: 

 Istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000 e 
quindi accompagnata, a pena di esclusione, da un documento d’identità in corso di validità, con 
indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio, del codice fiscale, del titolo di 
studio, dell’attività e dell’ubicazione del proprio recapito professionale; 

 Curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 
professionali necessari per l’espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D.Lgs 
n.81/2008. In caso di partecipazione alla gara da parte di una società, si precisa che dovrà essere 
indicato il professionista in possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, 
assumerà l’incarico di medico competente; 

 Dichiarazione attestante: 
1. le esperienze maturate nel settore, con particolare riferimento a contratti analoghi stipulati con 

Istituti scolastici con enti pubblici e privati; 
2. la dichiarazione di esprimere, ai sensi dell’art. 13 del D.Lfs n. 196/2003, il proprio consenso al 

trattamento ed alla comunicazione dei dati personali, con particolare riguardo a quelli definiti 
sensibili dall’art. 4, c.1 del sopracitato D.Lgs, per le finalità e durata necessaria per gli adempimenti 
connessi alla prestazione lavorativa richiesta; 

3. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
4. il godimento dei diritti politici; 
5. l’assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
6. la regolarità contributiva e fiscale (DURC); 
7. dichiarazione di disponibilità che dovrà contenere un esplicito impegno a poter svolgere l’attività 



 

di medico competente del lavoro, rendendosi disponibile per ogni tipologia di servizio richiesto ed 
afferente all’incarico ricoperto. 

 

L'offerta economica dovrà prevedere la copertura di tutti gli adempimenti previsti nel paragrafo "Prestazioni 

richieste", indicando l'importo annuo del compenso richiesto. 

 

Procedura di gara, criteri di valutazione e procedura di aggiudicazione 

Decorsi i termini per la presentazione delle offerte, la valutazione delle candidature sarà effettuata da una 

Commissione appositamente nominata così come previsto dal D.Lgs 50/2016. 

L’apertura delle buste sarà effettuata in data 21 FEBBRAIO 2020. 
La commissione esaminerà la documentazione prodotta da ogni concorrente; saranno prese in 

considerazione solo le offerte dei concorrenti in regola con la documentazione richiesta. 

L’aggiudicazione sarà effettuata secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ed avverrà 

anche in presenza di una sola offerta purché ritenuta valida, completa o compatibile con le disponibilità 

dell’Istituto. 

L’Istituto si riserva il diritto di non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o 

idonea in relazione all’oggetto del contratto. 

La scuola si riserva altresì la facoltà insindacabile di dar seguito o meno all’affidamento dell’incarico senza 

alcuna pretesa, a qualsiasi titolo, possa essere avanzata dai professionisti interessati. La graduatoria stilata 

potrà essere utilizzata per disporre eventuali subentri secondo l’ordine della graduatoria stessa, entro il 

termine di validità del contratto. 

 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE, 
Ai fini dell’aggiudicazione, saranno considerati i seguenti criteri (Totale punteggio Max 100 punti): 

Offerta economica max 70 punti (45 punti per costo prestazione e 25 punti per costo visita medica) 
 Importo richiesto per visita medica dipendente (se trattasi di importi diversi, a seconda del profilo 

professionale indicare importo medio) compreso eventuale costo per uscita; 

Il punteggio sarà assegnato secondo la seguente formula: offerta più bassa x 70 / singola offerta 

Esperienze pregresse max 30 punti  
 Esperienze di medico competente in istituti scolastici: punti 5 per ogni incarico fino a un max di 

punti 20. 
 Esperienze di medico competente in altri enti pubblici e/o privati: punti 5 per ogni incarico fino a 

un max di punti 10 

L’incarico verrà assegnato al professionista o alla ditta che avrà totalizzato il punteggio più alto ricavato dalla 

sommatoria dei punti attribuiti ad ogni singola offerta. 

 A parità di punteggio si darà precedenza al candidato con la minore età.  



 

I suddetti requisiti costituiscono elementi essenziali per la valutazione quantitativa dei curricola e per 
l’attribuzione dell’incarico. 

Durata della prestazione e compensi 

Il pagamento del corrispettivo sarà effettuato al termine dell’incarico, entro 60 giorni dal ricevimento della 
fattura emessa esclusivamente in modalità elettronica, previo accertamento della regolarità del DURC. 
Qualora il medico competente si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, l’istituzione 
scolastica avrà la facoltà di risolvere anticipatamente l’incarico con effetto immediato. 

Presentazione delle istanze di partecipazione 

Gli interessati dovranno fare pervenire la propria istanza di partecipazione secondo il modulo di domanda 
allegato alla presente e corredato da informativa sulla privacy. Le richieste di partecipazione, indirizzate al 
Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Francesco Riso di Isola delle Femmine, dovranno pervenire, 
entro giorno 20 Febbraio 2020, brevi manu, tramite raccomandata a/r oppure tramite PEC all’indirizzo 
paic834001@pec.istruzione.it. Per l’ammissione dell’istanza farà fede la data di ricezione. Se si utilizza l’invio 
via Pec, si ricorda di inviare la documentazione in unico file zippato protetto da password. La password dovrà 
esserci comunicata alle ore 8.30 del 21 Febbraio, per la valutazione dell’istanza.  

 
Prima del conferimento dell’incarico il professionista dovrà presentare, se dipendente di P.A., 
l’autorizzazione a svolgere l’incarico/la libera professione rilasciata dall’ente o dell’amministrazione di 
appartenenza. 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle suddette 
richieste. L’Istituto si riserva la facoltà di non aggiudicare l’incarico nel caso venga meno l’interesse pubblico 
al medesimo, oppure nel caso in cui nessuna delle offerte sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze 
dell’Amministrazione. Saranno escluse le offerte condizionate o parziali. 

Recesso 

E’ facoltà dell’Amministrazione rescindere anticipatamente in qualsiasi momento dal contratto qualora il 
tecnico incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare ovvero a 
norma di legge o aventi forza di legge. La rescissione avverrà con semplice comunicazione scritta, indicante 
la motivazione, da recapitare almeno trenta giorni prima da quando la rescissione dovrà avere effetto. 

Informativa privacy 

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs n. 196/03 (codice Privacy). 
Nell’istanza di partecipazione, gli interessati dovranno dichiarare di aver letto l’informativa ai sensi dell’art 
13 del D. Lgs 196/03, allegata al presente bando, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla 
comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili dall’art 
4, comma 1 lettera d) del D. Lgs 196/03, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per gli 
adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza della predetta dichiarazione le istanze “non 
saranno trattate”. 

Pubblicazione esiti della selezione 

La graduatoria dei candidati sarà pubblicata sull' Albo di Istituto e sul Sito Istituzionale in data 21/02/2020. 
L'affissione avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 
reclamo scritto entro il 28/02/2020 al Dirigente Scolastico. Decorso detto termine senza reclami, la 
graduatoria diventa definitiva e il Dirigente Scolastico in base alle prerogative affidategli dalla normativa, 

procederà alla stipula del contratto di prestazione d'opera. 
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IL DIRIGENTE  SCOLASTICO 
Dott.ssa Anna Maria Tarallo 

Firma digitale conforme alle disposizioni dettate 
dalla normativa vigente (CAD, artt. 24-37) 

 

IL RESPONSABILE DELLA PROCEDURA 
Ins. Calogero Spoto 

In distacco con mansioni amministrative 

Pubblicazione bando 

Il presente bando è pubblicato all’Albo e al sito web di questa Istituzione ed inviato con posta certificata 

all’Ordine Provinciale dei Medici per l’affissione ai rispettivi Albi. 

Controversie 

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto, è regolato dal Codice Civile e dalla normativa 

vigente. Qualsiasi controversia è devoluta alla competenza del foro di Palermo. 

Responsabile Unico del procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs n. 50/2016 il Responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Anna Maria Tarallo 

Allegati: 
 informativa sulla privacy 
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